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Verkehrsverbindungen
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Fernbahn: Berliner Hauptbahnhof

Verkehrsverbindung vom Flughafen Tegel
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Anmeldung bis zum 15. Februar 2009
Tel.: 030-18 615 6296

Fax: 030 -18 615 5244

E-Mail: buero-id3@bmwi.bund.de

Die Zahl der Teilnehmer ist begrenzt.

Bitte tibermitteln Sie mit der Anmeldung Ihre Kontakt-
daten zur Vorbereitung einer Teilnehmerliste. Sie er-
halten eine schriftliche Anmeldebestédtigung, die Sie
bitte mit Ihrem Personalausweis am Eingang vorlegen.
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Symposium

Wirtschaftspolitische Herausforderungen
des demografischen Wandels

Der demografische Wandel stellt Gesellschaft, Wirt-
schaft und Politik vor gro3e Herausforderungen.
Alterung und Riickgang der Bevolkerung konnen sich
negativ auf das Fachkréfteangebot sowie die Leistungs-
und Innovationsfdhigkeit der Volkswirtschaft auswir-
ken. Die Wirtschaftspolitik ist deshalb gefordert, eine
langfristig tragfahige Gesamtstrategie zur Bewalti-
gung der Auswirkungen des demografischen Wandels
zu entwickeln und umzusetzen. Zur Starkung des lang-
fristigen Wachstumspotenzials ist es erforderlich,
Chancen und Risiken des demografischen Wandels
frithzeitig zu erkennen und Erfolg versprechende ein-
zel- und gesamtwirtschaftliche Anpassungsstrategien
zu identifizieren.

Das Symposium ,,Wirtschaftspolitische Herausforde-
rungen des demografischen Wandels* zielt darauf ab,
neueste Erkenntnisse der wissenschaftlichen For-
schung zu den langfristigen wirtschaftlichen Auswir-
kungen des demografischen Wandels in Deutschland
und Europa zu prasentieren, wirtschaftspolitische
Handlungsoptionen aufzuzeigen und zu diskutieren.
Inhaltliche Schwerpunkte des Symposiums sind Lang-
fristprojektionen zum Wachstumspotenzial auf der
Grundlage der Abschédtzung der voraussichtlichen
langfristigen Entwicklungen von Arbeitsangebot,
Fachkraftebedarf und internationaler Wettbewerbs-
fédhigkeit sowie die erforderlichen Anpassungspro-
zesse auf Unternehmensebene, insbesondere im
Bereich der mittelstdndischen Wirtschaft sowie der
beruflichen Weiterbildung.

Programm
Donnerstag 26.02.2009

08:30 - 09:00 Uhr Anmeldung

09:00 - 09:15 Uhr BegriiBung

MD Dr. Alexander Grof, Leiter der Abteilung
Wirtschaftspolitik, BMWi

Panel I: Wachstum und Fachkraftebedarf in
langfristiger Perspektive

09:15 - 09:45 Uhr

Prof. Dr. Michael Hiither, Institut der deutschen
Wirtschaft, Kéln

Langfristige wirtschaftliche Entwicklung und
Fachkrdftebedarf in Deutschland

09:45 - 10:15 Uhr

Dr. Vegard Skirbekk, Vienna Institute of Demography,
Austrian Academy of Sciences, Wien
Demographic change and European competitiveness

10:15-11:00 Uhr Diskussion

Moderation: MDg Dr. Willi Koll, BMWi

11:00-11:15 Uhr Kaffeepause

11:15-11:45 Uhr

Dr. Johann Fuchs und Gerd Zika, Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Niirnberg
Entwicklung von Beschdftigung und Erwerbspersonen-
potenzial in Ostdeutschland: Droht eine Abwidrtsspirale?

11:45 - 12:15 Uhr

Elke Loichinger, Max Planck Institute for
Demographic Research, Rostock

Arbeit in alternden Gesellschaften: altersspezifische
Arbeitszeit in Europa

12:15-12:45 Uhr Diskussion

Moderation: Dr. Vegard Skirbekk

12:45 - 14:15 Uhr Mittagspause

Panel Il: Demografischer Wandel: Anpassungs-
prozesse auf Unternehmensebene

14:15 - 14:45 Uhr

Prof. Dr. Frank Wallau, Institut fiir Mittelstands-
forschung, Bonn

Demografischer Wandel: Auswirkungen und Anpassungs-
erfordernisse in der mittelstdndischen Wirtschaft

14:45 - 15:15 Uhr

Prof. Dr. Kilian Bizer und

Prof. Dr. Kurt-Dieter Koschmieder,
Universitdt Gottingen, Universitadt Jena
Griindungsdynamik/Unternehmensnachfolge im
demografischen Wandel im Handwerk

15:15 - 15:45 Uhr

Anja Spengler, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnberg

Altersgemischte Belegschaften und ihr Einfluss auf
den Unternehmenserfolg

15:45 - 16:15 Uhr Diskussion

Moderation: Thomas Salzmann

16:15-16:30 Uhr Kaffeepause

16:30 - 17:00 Uhr

Dr. Laura Romeu Gordo, Deutsches Zentrum fir
Altersfragen, Berlin
Do older workers really earn more?

17:00 - 17:30 Uhr

Susanne Wanger, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnberg

Zukunftstaugliche Arbeitszeitmodelle: Eine Analyse
der Altersteilzeitbeschdftigung

17:30 - 18:00 Uhr Diskussion

Moderation: Nadine Zielonke

Freitag 27.02.2009

Panel Ill: Demografischer Wandel: Beschaftigungs-
fahigkeit und berufliche Weiterbildung

09:00 - 09:30 Uhr

Prof. Dr. Victoria Biisch, Prof. Dr. Uta Lieberum,
SRH Hochschule, Berlin
Motivation dlterer Arbeitnehmer

09:30 - 10:00 Uhr

Martina Huber, Alexandra Schmucker,

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg

Berufliche Weiterbildung Alterer als MaRnahme zum
Erhalt der Beschdftigungstfdhigkeit

10:00 - 10:30 Uhr Kaffeepause

11:30 - 11:00 Uhr

Dr. Ekaterina Kouli, Rationalisierungs- und Inno-
vationszentrum der Deutschen Wirtschaft, RKW
Beschdftigungsfdhigkeit dlterer Mitarbeiter —
Herausforderung fiir Unternehmenskultur und Personal-
entwicklung

11:00 - 12:00 Uhr Abschlussdiskussion

Moderation: Dr. Victoria Biisch, Thomas Salzmann




